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Specialisti in ambito giuridico-economico, amministrativo e contabile per

Brana Luigi

il settore lavoro Le attivita dello Studio Brana: Lo Studio di Consulenza del Lavoro d
i Altamura puo intervenire in numerosi settori della gestione del personale, all'inter
no della vita aziendale o dei lavoratori nel territorio di Bari. Un consulente del lavor
0, ad esempio, possiede un ruolo fondamentale soprattutto in caso di contenziosi |

egati alle condizioni contrattuali e lavorative. | Servizi dello Studio di Consulenza Br

ana: - Elaborazione dei cedolini paga e adempimenti per conto di aziende di ogni ti

pologia; - Assistenza per la genesi, definizione, evoluzione di un rapporto di lavoro:

gestione di tutti gli aspetti contabili, economici, giuridici, assicurativi, previdenziali e
sociali che esso comporta; - Assistenza e rappresentanza dell'azienda nelle vertenz

e extragiudiziali (conciliazioni e arbitrati) derivanti dai rapporti di lavoro subordinat

o0 e parasubordinato; - Assistenza e rappresentanza in sede di contenzioso con gli is
tituti previdenziali, assicurativi e ispettivi del lavoro; - Consulenza tecnica d'ufficio e

di parte; - Assistenza in sede di contenzioso tributario presso le commissioni e gli uf
fici dellamministrazione finanziaria; - Consulenza e assistenza nelle relazioni e nei r
apporti aziendali (contratti, convenzioni, etc.) di carattere obbligatorio, tipico e atipi
co; - Trasmissione telematica delle dichiarazioni fiscali; - Certificazione tributaria; - C
ertificazione eticita del rapporto di lavoro; - Funzioni in ambito delle segnalazioni di

denuncia di attivita di antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo; - Funzioni in a

mbito di conciliazione e arbitrato nellambito delle controversie di lavoro (funzioni i

ntrodotte dalla legge 183/2010); - Funzioni di avversazione della regolarita normativ
a dei rapporti di lavoro. Affidati ad un professionista della consulenza del lavoro. O

tterrai un'assistenza puntuale, aggiornamenti fiscali e il supporto per ogni gestione

contabile e giuridica.
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contestazioni disciplinari dei

® Descrizione

Contestazioni disciplinari dei dipendenti a B
ari presso lo studio di consulenza del lavoro
Luigi Brana - Nell'ambito delle risorse umane
e del diritto del lavoro, la consulenza del lav
oro e un'attivita professionale di fondament
ale importanza. L'esperto in questione, il con
sulente del lavoro, svolge un ruolo chiave ne
I mondo del lavoro, fornendo assistenza e ¢
onsulenza alle imprese su una serie di questi
oni correlate al rapporto di lavoro e alla gesti
one del personale. ???? ?22????? Nel contesto
della citta di Altamura, Bari, vi &€ un esempio
eccellente di tale servizio professionale - lo S
tudio di Consulenza del Lavoro guidato dall'
esperto Luigi Brana. Questo studio offre una
serie di servizi cruciali per le aziende, tra cui
la gestione delle contestazioni disciplinari de

ari rappresentano un aspetto delicato della g
estione delle risorse umane. Queste situazio
ni possono derivare da una serie di circostan
ze, tra cui la violazione delle norme aziendali
, il comportamento inappropriato sul posto
di lavoro o I'inadempimento dei doveri lavor
ativi. Lo Studio di Consulenza del Lavoro di L
uigi Brana offre un servizio di gestione delle c
ontestazioni disciplinari, guidando le aziend
e attraverso l'intero processo e fornendo co

cesso di contestazione disciplinare puo esser
e complesso e richiede una profonda compr
ensione delle leggi del lavoro. Lo Studio di Br
ana utilizza la sua vasta esperienza e compe
tenza per aiutare le aziende a navigare attra
verso questi problemi, garantendo allo stess
o tempo che tutte le azioni siano in linea con
le leggi e le regolamentazioni del lavoro in vi

o Studio di Consulenza del Lavoro di Luigi Br
ana e la gestione dei licenziamenti. | licenzia
menti possono essere una parte inevitabile
della gestione delle risorse umane, ma € ess
enziale che siano gestiti in modo corretto e |
egale. Il consulente del lavoro gioca un ruolo
importante in questo processo, fornendo co
nsulenza legale e assistenza alle aziende per
garantire che i licenziamenti siano gesw\}'vrw
modo equo e in conformita con le leggi del 1a’
voro. 85???? Lo Studio di Brana utilizza la sua
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esperienza e competenza per fornire un serv
izio di gestione dei licenziamenti completo e
professionale. Questo include la consulenza
sulle migliori pratiche di licenziamento, I'assi
stenza nella preparazione della documentazi
one necessaria e la consulenza sulle possibili

Il panorama dei servizi offerti dallo Studio di
Consulenza del Lavoro € ampio e variegato,
progettato per soddisfare le necessita di enti
di ogni dimensione e operanti in qualsiasi set
tore. Questo studio offre una soluzione com
pleta e precisa in diversi settori della gestion
e aziendale e delle relazioni lavorative, garan
tendo efficienza e professionalita in ogni fas
e. ## Ruolo fondamentale del consulente de
I lavoro All'interno della squadra operativa d
ello studio, la figura del consulente del lavor
o svolge un ruolo di vitale importanza. Quest
o professionista &€ un punto di riferimento p
er le aziende e i dipendenti, essenziale per ri
solvere questioni relative alle condizioni cont
rattuali e di lavoro. ?22222222222227? ## Gestio
ne del personale e delle relazioni lavorative |
| Dr. Luigi Brana, a capo dello Studio, propon
e servizi indispensabili per la gestione del pe
rsonale e delle relazioni lavorative. Tra questi
, si annoverano la stipulazione del contratto
di lavoro, il rispetto degli obblighi previdenzi
ali e assicurativi delle aziende, I'elaborazione
delle buste paga e la consulenza tecnica in ¢

o di lavoro: un elemento chiave Il contratto d
i lavoro rappresenta un elemento chiave nel
rapporto tra datore di lavoro e dipendente.

Questo documento deve essere redatto con
la massima cura per tutelare i diritti e le resp
onsabilita di entrambe le parti, considerand

o tutti gli aspetti giuridici, economici, fiscali e
amministrativi. ??2?? ## Obblighi previdenziali
e assicurativi delle aziende Le aziende hann

o I'obbligo di rispettare le normative previde
nziali e assicurative, un aspetto fondamental
e per garantire la sicurezza dei lavoratorie u
na gestione corretta delle risorse aziendali.

Questa tematica é di vitale importanza e rich
iede competenza ed esperienza per essere g

e delle buste paga L'elaborazione delle bust
e paga e un'attivita complessa che necessita
di una profonda conoscenza delle leggi del la
voro e delle normative fiscali. Questo
servizio assicura la corretta retribuzione dei
lavoratori e il rispetto delle norme vigenti. In
oltre, lo Studio di Consulenza Brana offre an
che I'elaborazione dei cedolini paga e la gest
ione di adempimenti per conto di aziende di
qualsiasi tipologia. ???? In sintesi, lo Studio di
Consulenza del Lavoro offre un'ampia gamm
a di servizi, pensati per rispondere alle esige
nze di aziende di ogni dimensione e settore.
La professionalita e I'esperienza del Dr. Bran
a e del suo team sono garanzia di un servizio
di alta qualita, in grado di gestire al meglio o
gni aspetto dei rapporti lavorativi. ????Via An
nibale di Francia, 24, Altamura (BA) @ 080 3
529868 - 392 7303777

Contatti

STUDIO DI CONSULENZA LAVOR
O BRANA' LUIGI

Tel. 0803529868
http://www.studiobrana.it



Via Annibale di Francia, 24, Altamu
ra, 70022
Nessun orario indicato



